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PARK HOLDING A.S.
IS SAGLIGI ve GUVENLIGI POLITIKASI

Tum  sirketlerimizdeki  faaliyetlerimizde  c¢alisanlarimiz,  stajyerlerimiz,  taseronlarimiz,
tedarikcilerimiz, musterilerimiz, ziyaretgilerimiz ve komsularimiz icin uygun is Saghg: ve Giivenligi (iSG)
kosullarini saglamak ve bu kosullari strekli iyilestirmek 6ncelikli hedefimizdir.

iSG alanindaki hedefimiz daima iiretim hedefinin 6niinde tutulacaktir.

Calisanlarimizin,  stajyerlerimizin, taseronlarimizin ve tedarikgilerimizin iSG hususunda
musterilerimize, ziyaretcilerimize ve komsularimiza o6rnek olacak sekilde sorumluluk bilinciyle
davranmalari surekli tesvik edilecektir.

En Ust seviyedeki yoneticilerimizden baslayarak tim ¢alisanlarimiz ve paydaslarimizla paylasilacak
bu sorumluluk ¢ercevesinde:

e iSG MEVZUATI yiikiimliliklerimizi eksiksiz yerine getirmek

e Calisanlarimiz ve tiim paydaslarimizin baghlikla uyacag bir iSG KULTURU olusturmak

e “ONCE GUVENLIK” prensibini her calisanimizin benimsemesini saglamak

e [SG calismalarimizi SUREKLI iYILESTIRME felsefesi ile yiiritmek

e iSG kosullarinin siirekli iyilestiriimesi icin CALISANLARIMIZIN AKTIF KATILIMI ni saglamak

e Ortam kaynakli riskleri engellemek igin gerekli analizleri yaparak PROAKTIF ONLEMLER almak

e Davranis kaynakli riskleri engellemek icin calisanlarimizin tim EGITiM ihtiyaclarini karsilamak

e Gergeklesen risklerin tekrarini dnlemek icin VAKA ANALIZi yaparak gerekli tedbirleri almak

e iSGigin gerekli i$ GUCU ve FINANS KAYNAGI ayirmak

e Sirketlerimiz arasinda bilgi paylasimini da saglayacak YILLIK iSG PROGRAMI olusturmak

e iSG iC DENETIMI yaparak iSG Politikamizin takipgisi olmak

e “Tirkiye'nin en blyik grubu olmak ve llkemizin ekonomik, sosyal ve kiiltiirel gelisimine ve
gelecegine katki saglamak.” hedefimizin verdigi SOSYAL SORUMLULUK bilinci ile
ogrendiklerimizi paylasmak

taahhidimuzdiir.
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